广州市建设工程项目负责人及总监理
工程师诚信综合评价办法

第一条 为了完善建筑市场信用体系，营造诚信守法的市场环境，推进工程项目建设，确保工程建设质量和安全，督促建设工程项目负责人（一级注册建造师、二级注册建造师）、总监理工程师认真履行职责，根据住房和城乡建设部《注册建造师管理规定》（建设部令第153号）、《注册监理工程师管理规定》（建设部令第147号）、《关于印发建筑市场诚信行为信息管理办法的通知》（建市〔2007〕9号）、《注册建造师执业工程规模标准》（建市〔2007〕171号）等有关文件精神，制订本办法。

第二条 建设工程项目负责人及总监理工程师诚信综合评价，是指建设行政主管部门、各级工程监督管理机构以及建筑市场各方主体，依据本办法和有关法规文件，对建设工程项目负责人（一级注册建造师、二级注册建造师）和总监理工程师组织施工和监理活动，以及注册后的活动进行诚信量化评价，通过计算机信息系统分别计算其综合诚信评价分数并进行动态排名。 

第三条 诚信综合评价范围为在广州市行政区域内的建筑市场（小额建设工程除外）从业的项目负责人、总监理工程师。

第四条 项目负责人、总监理工程师诚信综合评价采用百分制，由基本评价（80分）、业绩（10分）和奖项（10分）构成。其中基本评价为其当前负责项目施工现场的质量、安全施工诚信评价分之和，从企业诚信评价系统中自动提取。业绩和奖项由计算机系统根据广州公共资源交易中心的业绩库数据自动生成。具体评价标准见附件。

第五条 不良行为扣分由市、区建设行政主管部门按职责分工执行。

第六条 诚信评价的基准分为35分（无在建项目的取基准分）。项目负责人、总监理工程师得分=基本评价（当日）+业绩+获奖-不良行为。

第七条 项目负责人、总监理工程师无在建项目的，其基本评价分按基准分计。总监理工程师按所承接项目个数的算术平均值计算其基本评价分。

第八条 项目负责人、总监理工程师综合诚信总得分为近60日诚信评价分的算术平均值。

第九条 招标人利用企业诚信综合评价和项目负责人、总监理工程师诚信综合评价成果编制招标文件时，企业诚信综合评价占诚信总分的80%，项目负责人、总监理工程师诚信综合评价分占诚信总分的20%。

第十条 被评价人员对评价结果有异议的，应在评价结果作出后5个工作日内向作出评价的主体单位反映，评价主体单位应当在收到异议后5个工作日内检查有关评价情况并答复异议人，如有错误，应当修正。评价主体单位逾期未答复或异议人对评价主体单位的答复不服的，应自答复期满后5个工作日内或自收到答复后5个工作日内向市建设行政主管部门申诉，市建设行政主管部门在收到申诉后30个工作日内调查并答复异议人，发现确有错误的，要求评价主体单位纠正。

第十一条 参与诚信综合评价体系建设、评价、运行工作的有关单位和人员应当客观、公正地履行职责，对徇私舞弊、滥用职权、玩忽职守、收受贿赂的，依照有关规定给予批评教育或者行政处分；构成犯罪的，移交司法机关追究刑事责任。

第十二条 本办法自印发之日起实施，有效期1年。原《广州市城乡建设委员会关于印发<广州市建设工程项目负责人及总监理工程师诚信综合评价办法>的通知》（穗建筑〔2014〕1389号）废止。相关法律、法规和政策依据变化或者有效期届满的，根据实施情况依法评估修订。
附件一

项目负责人诚信综合评价标准（一级项目建造师）
	序 号
	项目
	分值
	子项
	评分标准
	备注

	一
	基本评价
	80
	当前负责项目的现场评价。
	由建筑施工企业工程施工质量管理现场诚信评价（权重40%）、工程施工安全管理现场诚信评价（权重60%）组成。
	无在建项目取基准分35分。

	二
	业 绩
	10
	以竣工验收时间计起，近5年内在广州地区承接工程并担任项目负责人的情况（参建工程除外）
	1.承接特级承包范围的工程，一项加4分；

2.承接一级承包范围的工程，一项加2分；

3.承接二级承包范围工程,一项加1分；

4.承接三级承包范围工程，一项加0.5分。
	最多不超过10分。



	三
	获 奖
	10
	以颁奖时间计起，最近2年内在广州地区任职项目负责人工程获奖奖项（1.广州市立项，对口援建项目，视作广州地区项目；2.参建项目除外）
	1.本类奖项同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：每获鲁班奖、市政金杯奖、中国土木工程詹天佑奖、国家金质奖、国家AAA级安全文明标准化诚信工地一项加6分，每获国家银质奖一项加4分，每获中国建筑工程装饰奖（只计入建筑装修装饰和建筑幕墙专业）一项加2.5分，每获广东省建设工程金匠奖、广东省优良样板工程建设工程优质奖、广东省市政优良样板工程、广州市安全文明施工样板标准化示范工地、广州市五羊杯加2分，每获广州市建设工程优质奖、广州市建设工程结构优质奖（只计入市政类别）一项加1分，每获中国钢结构金奖、广东省土木工程詹天佑故乡杯、广东省优秀建筑装饰工程奖（只计入建筑装修装饰专业和建筑幕墙专业）一项加0.6分，每获广州市建设工程中小型优质奖、广州市结构优良样板工程一项加0.5分，每获广州市建筑装饰优质工程奖（只计入建筑装修装饰或建筑幕墙专业）一项加0.3分；

2.本类奖项同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：广东省建筑工程安全生产文明施工优良样板工地一项加2分，广州市安全文明施工样板工程1.5分；

3.本类奖项同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：全国建筑业新技术应用示范工程执行单位加1.5分，广东省建筑业新技术应用示范工程执行单位、技术创新QC成果（部优以上）、广州市建筑业新技术应用一项加0.3分；

4.本类奖项同一工法两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：国家级工法主要完成单位加1.5分，广东省级工法主要完成单位加0.3分。
	最多不超过10分。



	四
	不良行为扣分
	不封顶
	1.因失误或过错造成严重损失，招标人按照合同责令更换的
	发生一次扣20分。
	有效期9个月

	
	
	
	2.签署有虚假记载等不合格的文件
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期9个月

	
	
	
	3.拖欠农民工工资导致投诉或上访的
	发生一起扣1分。
	有效期6个月

	
	
	
	4.因施工单位原因出现群体事件影响稳定的
	发生一起扣5分。
	有效期9个月

	
	
	
	5.出现一般质量安全责任事故的
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期9个月

	
	
	
	6.出现较大及以上质量安全责任事故的
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期一年

	
	
	
	7.其他违反法律、法规和工程建设强制性标准的行为
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	8.没有执行建设行政主管部门有关规定的行为
	发生一起扣5分. 以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	9.同时担任两个或以上项目负责人的
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	10.允许他人以自己的名义从事执业活动
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	11.同时在两个或以上单位受聘或执业
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	12.假造监管部门证件、印章、文件等弄虚作假行为
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	13.因违法违规被责令停止执业
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期至重新恢复执业

	
	
	
	14.本人实施或授意他人商业贿赂（未被刑罚的）
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期一年

	
	
	
	15.因犯罪被羁押或判刑
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期至重新获得执业资格


注：项目负责人（分房屋建筑工程、市政公用工程、机电安装工程、装饰装修工程等专业进行分类评价）诚信评价综合总得分为近60日其诚信评价的算术平均值。从本人参与诚信评价开始计算。

附件二

项目负责人诚信综合评价标准（二级项目建造师）

	序 号
	项目
	分值
	子项
	评分标准
	备注

	一
	基本评 价
	80
	当前负责项目的现场评价。
	由建筑施工企业工程施工质量管理现场诚信评价（权重40%）、工程施工安全管理现场诚信评价（权重60%）组成。
	无在建项目取基准分35分。

	二
	业 绩
	10
	以竣工验收时间计起，近5年内在广州地区承接工程并担任项目负责人的情况（参建工程除外）
	1.承接二级承包范围工程,一项加1分；

2.承接三级承包范围工程,一项加0.5分。
	最多不超过10分。



	三
	获 奖
	10
	以颁奖时间计起，最近2年内在广州地区任职项目负责人工程获奖奖项（1.广州市立项，对口援建项目，视作广州地区项目；2.参建项目除外）
	1.本类奖项同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：每获鲁班奖、市政金杯奖、中国土木工程詹天佑奖、国家金质奖、国家AAA级安全文明标准化诚信工地一项加6分，每获国家银质奖一项加4分，每获中国建筑工程装饰奖（只计入建筑装修装饰和建筑幕墙专业）一项加2.5分，每获广东省建设工程金匠奖、广东省优良样板工程建设工程优质奖、广东省市政优良样板工程、广州市安全文明施工样板标准化示范工地、广州市五羊杯加2分，每获广州市建设工程优质奖、广州市建设工程结构优质奖（只计入市政类别）一项加1分，每获中国钢结构金奖、广东省土木工程詹天佑故乡杯、广东省优秀建筑装饰工程奖（只计入建筑装修装饰专业和建筑幕墙专业）一项加0.6分，每获广州市建设工程中小型优质奖、广州市结构优良样板工程一项加0.5分，每获广州市建筑装饰优质工程奖（只计入建筑装修装饰或建筑幕墙专业）一项加0.3分；

2.本类奖项同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：广东省建筑工程安全生产文明施工优良样板工地一项加2分，广州市安全文明施工样板工程1.5分；

3.本类奖项同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：全国建筑业新技术应用示范工程执行单位加1.5分，广东省建筑业新技术应用示范工程执行单位、技术创新QC成果（部优以上）、广州市建筑业新技术应用一项加0.3分；

4.本类奖项同一工法两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次：国家级工法主要完成单位加1.5分，广东省级工法主要完成单位加0.3分。
	最多不超过10分。



	四
	不良行为扣 分
	不封顶
	1.因失误或过错造成严重损失，招标人按照合同责令更换的
	发生一次扣20分。
	有效期9个月

	
	
	
	2.签署有虚假记载等不合格的文件
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期9个月

	
	
	
	3.拖欠农民工工资导致投诉或上访的
	发生一起扣1分。
	有效期6个月

	
	
	
	4.因施工单位原因出现群体事件影响稳定的
	发生一起扣5分。
	有效期9个月。

	
	
	
	5.出现一般质量安全责任事故的
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期9个月

	
	
	
	6.出现较大及以上质量安全责任事故的
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期一年

	
	
	
	7.其他违反法律、法规和工程建设强制性标准的行为
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	8.没有执行建设行政主管部门有关规定的行为
	发生一起扣5分. 以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	9.同时担任两个或以上项目负责人的
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	10.允许他人以自己的名义从事执业活动
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	11.同时在两个或以上单位受聘或执业
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	12.假造监管部门证件、印章、文件等弄虚作假行为
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	13.因违法违规被责令停止执业
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期至重新恢复执业

	
	
	
	14.本人实施或授意他人商业贿赂（未被刑罚的）
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期一年

	
	
	
	15.因犯罪被羁押或判刑
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期至重新获得执业资格


注：项目负责人（分房屋建筑工程、市政公用工程、机电安装工程、装饰装修工程等专业进行分类评价）诚信评价综合总得分为近60日其诚信评价的算术平均值。从本人参与诚信评价开始计算。

附件三

总监理工程师诚信综合评价标准

	序号
	项目
	分值
	子项
	评分标准
	备注

	一
	基本评 价
	80
	当前负责项目的现场评价。
	该项目由建筑监理企业工程施工质量管理现场诚信评价（权重40%）、工程施工安全管理现场诚信评价（权重60%）组成。
	无在建项目取基准分35分。

	二
	业绩
	10
	待总监理工程师业绩库完善后，再开展评价工作。

	三

	获奖
	10
	以颁奖时间计起，最近2年内广州地区工程获奖奖项（1.广州市立项，对口援建项目，视作广州地区项目；2.参建项目除外）
	1.工程质量奖，本类奖项，同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次；每获鲁班奖、市政金杯奖、中国土木工程詹天佑奖、国家金质奖、国家AAA级安全文明标准化诚信工地一项加6分，每获国家银质奖每获一项加4分，每获广东省建设工程金匠奖、广东省建设工程优质奖、广东省市政优良样板工程、广东省建筑工程安全生产文明施工优良样板工地、广东省土木工程詹天佑故乡杯、广州市五羊杯一项加2分，每获广州市建设工程优质奖、广州市建设工程结构优质奖加1分；
2.安全文明奖，本类奖项，同一工程项目两次以上获奖，不同加分档次的，按档次得分最高的分数计算，相同加分档次的，只计算1次；每获广东省建筑工程安全生产文明施工优良样板工地一项加2分，每获广州市安全文明施工样板工程一项加1.5分。
	最多不超过10分。



	四
	不良行为扣 分
	不封顶
	1.因失误或过错造成严重损失，招标人按照合同责令更换的
	发生一起扣20分。
	有效期9个月

	
	
	
	2.签署有虚假记载等不合格的文件
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期9个月

	
	
	
	3.出现一般质量安全责任事故的
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期9个月

	
	
	
	4.出现较大及以上质量安全责任事故的
	发生一起扣30分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期一年

	
	
	
	5.其他违反法律、法规和工程建设强制性标准的行为
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	6.没有执行建设行政主管部门有关规定的行为
	发生一起扣5分. 以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	7.同时担任三个以上项目总监理工程师的
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	8.允许他人以自己的名义从事执业活动
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	9.同时在两个或以上单位受聘或执业
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	10.假造监管部门证件、印章、文件等弄虚作假行为
	发生一起扣20分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期6个月

	
	
	
	11.因违法违规被责令停止执业
	发生一起扣60分。以市、区建设行政主管部门通报为准。
	有效期至重新恢复执业


注：总监理工程师诚信评价综合总得分为近60日其诚信评价的算术平均值。从本人参与诚信评价开始计算。

